Avec qui 20u?

ALTERNANCE INITIATIVES EMPLOI JEUNES
AVECLES MFR HAUTS DE FRANCE
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MFR - SONGEONS *
MFR - BEAULIEU-LES-FONTAINES *

MFR - SAINT-SULPICE *

MFR - LA CAPELLE *

MFR - AMBLENY *

MFR - CLAIRFONTAINE *

* MFR - HUCQUELIERS
H rue du (‘ha\@au 2

MFRR

* MFR - ROLLANCOURT
1 rue du Moulin - 62770 ROLLANCOURT

Tél.03.21.04.81.06 =1 mfr.rollan @mfr.asso CULTIVONS LES IIEIISSI'I'ES
* MFR - MARCONNE

Chateau de Valfosse - 8 fond du Mol

Tél.03.21.06.50. 3 mfr.mar

« MFR - BERLENCOURT f

161 rue de 6d Rullecourt - Le Cauroy - 62810 BERLENCOURT

16.03.21.48.41.17 B3 mir berlencourt@mfrasso.f voas avez enire
« MFR - CAMPAGNE LES BOULONNAIS

-Cul ’AGNE-LES-BOULONNAIS f 30
52.76 X rmrcamp »ne‘ mfr.asso.fr '6 e ans

* MFR - SAMER
284 rue de Questrecques - 62830 SAMER
Tél.03.21.33.53.29 1 mfr.samer@mfr.asso.fr

¢ sitet 410417 76000023

*MFR - HAUSSY

* MFR - AVESNES SUR HELPE

* MFR - LE CATEAU

* MFR - OISEMONT

* MFR - YZENGREMER

* MFR - FLIXECOURT

« MFR - VILLERS-BOCAGE
* MFR - ECLUSIER VAUX
e i3 L
* MFR - CONTY *x* Hauts-de-| Frar\(e
UNON EUROPEENNE ———

* MFR - BEAUQUESNE




Formation par alternance

" Découvrez 'accompagnement MFR

Vous vous interrogez sur
|'apprentissage, I'alternance ?

Sans emploi, sans formation ?

Vous étes diplomés ou non ?
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DINSERTION ‘TAUX DE REUSSITE
PROFESSIONNELLE ~ AUX EXAMENS

Vous cherchez
une orientation ?

INITIATIVE
EMPLOI JEUNE

MFR
HAUTS & FRANCE
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UIEJ. cestiquoi?

Lobjectif est de proposer un ensemble d'actions
d'accompagnement visant l'insertion professionnelle
en prenant en compte le projet et les difficultés des
jeunes.

Permettre a des jeunes de découvrir les filieres
existantes en apprentissage dans la région des
Hauts de France et créer du lien entre les jeunes, les
entreprises via les immersions en stage.

Favoriser un retour en formation donc a la
qualification et faciliter I'acces a I'emploi.

Sécuriser les jeunes, leur redonner confiance et
leur permettre d'étre rapidement acteur de leur
parcours.

Aider les entreprises dans la connaissance du

contrat d'apprentissage et dans les démarches
administratives.

Pouriquii?.

Pour les jeunes de 16 a 30 ans
Ni en emploi, ni en formation
Avec ou sans qualification
Avec ou sans diplome
Reconnu ou non TH
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Nos'Afouts - C'EST QUOI LE CONTRAT
D'APPRENTISSAGE ?

« C'est un contrat de travail,

* Le jeune devient un(e) apprenti(e),

* Pour les JEUNES de 16 a 29 ANS

* Lembauche d'af)prentls peut se faire
tout au long de I'année

Un accompagnement individuel gratuit
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La découverte du milieu
de I'entreprise

. . TOUT TRAVAIL MERITE SALAIRE,
Limmersion professionnelle ALORS QUE GAGNE UN APPRENTI(E) ?

et la découverte de métiers
Salaire mensuel : % du SMIC

= en fonction de son age et de son ancienneté
La construction de votre

G Agedelapprenti  Lereannée 24 année st annde
— De162a17ans  27%dusMIC 39 % du SMIC 55% du SMIC

Une aide 2 la recherche Del8a20ans  43%cuSMIC  SLduSMIC  67%duSMIC
de contrat ou de formation De21a25ans  S3%cusMIC  61%dusmic 78%dusmic
- De26etplus  100%duSMIC  100%dusMiC 100% duSMIC

Un appui technique pour votre cv,
votre lettre de motivation,
votre futur entretien
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Une aide pour trouver un contrat
d'apprentissage, un emploi ...
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LES AIDES QUE PE
OBTENIR LAPPRENTI(E) ?

Aide au permis de conduire pour les apprentis
agés d'au moins dix-huit ans.

Aide au permis de conduire de 500 € peut étre versée aux

apprentis d'au moins 18 ans engagés dans
une préparation des épreuves du permis
de conduire (catégorie B), financée par & =

France compétences et versée par I'ASP.



