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Bourdet décide de retourner dans sa Norm

prés plusieurs années
passées dans I’'Avesnois,
Sandrine Cuisse-Bourdet
quitte la direction de la
MFR Le Clos Fleuri pour

~ rejoindre sa Normandie
natale, ou elle reprendra la direction
d'une autre MFR davantage orientée
vers 'enseignement supérieur et axée
sur le social, Uagriculture et 'aide
la personne. A son arrivée & Avesnes,
elle a di relever plusieurs défis : la
rénovation des locaux, la reconstitu-
tion d'une équipe et I'extension de
Poffre de formation en proposant de
nouveaux modules. Avec le sentiment
du devoair accompli, confirmé par le
président du conseil d’administration,
M. Darras, elle quitte son poste actuel.
Elle est fiere de faire partie du réseau

des Maisons Familiales Rurales, qui ont

en commun la spécificité d’offrir un
accompagnement solide aux appre-
nants, les aidant 3 grandir tant sur

le plan personnel que professionnel.
La majorité du public est constituée
de jeunes agés de 14 2 30 ans, et les
valeurs de Porganisation sont le res-
pect, Ta bienveillance et Ta convivialité,
comme en témoignent les parents
présents lors de son pot de départ. Les
établissements de ce type sont forte-
ment basés sur Palternance, avec un

minimum de 50 % de stages en année
scolaire, pouvant atteindre 70 % pour
un CAP. Et les résultats sont au rendez-
vous 100 % de réussite pour les CAP
et plus de 90 % pour les autres cursus.
Les principaux financeurs sont la
Région, les OPCO (organismes collec-
teurs pour la formation continue), le

Ombeline Richard succéde

"NES Apres avoir dirigé avec succes la MFR « Le Clos Fleuri » dans 'Avesnois, Sandrine Cuisse-
andie natale pour prendre les rénes d'une autre MFR.

Avesnes

g

Conseil Départemental pour les classes
de 3e, ainsi que les parents, C’est Om-
beline Richard, actuellement directrice
adjointe de la MFR de Beauregard, qui
lui succéde. Elle souhaite rencontrer
chaque membre du personnel, « dans
leurs missions et leurs appétences, et étre
@ écoute des besoins du territoire afin
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de développer des projeis cohérents avec
les attentes ». Flle estime que dans sa
vie professionnelie on est toujours en
situation d’apprentissage. i y aura en
tout cas une vraie continuité dans les
projets et perspectives dans la MFR du
« Clos Fleuri », une structure qui gagne
a étre connue.




